Rep.na.l7087 Racc.n.1313
VERBALE DI ASSEMELEA DI ASSOCIAZIONE
REFURBLICA ITALIANA

i “anno millenovecentonovantanove, il giorno ventitré del me-
se di luglio in Venezia Mestre Via Fepe n.lZ negli uffici
al piano terzo alle ore 14 (guattordici) e minuti 30 (tren-
ta), innanzi a me Dr.ssa faria laccarino, pMotaio residente
in Venezia, con studio in Castello n. 3633, iscritto al Col-
legio Notarile di Venezia, si & costituito:

1’ingegner Albonetti Massimo nato a Yenezia il 3 settembre
1952 o residente a venezia Mestre in via I Nieve n.7, diri-
gente

Io notaio sono cero dell’identitd personale del costituito
il guale con il mio consenso rinuncia all assistenza dei te-
stimoni e , agendo nella gualitd di Fresidente

della UNIONE NAZIONALE COMMERCIANTI HMACCHINE  AGRICOLE
(U.NA.C.M.A.) con sede legale in Roma Fiazza EBelli 2
C.F.97142410584, mi dichiara essere gui riunita 1l assemnblea
straordinaria di detta associazione e mi richiede perché 1o
assista ai supi laveri e ne verbalizzi lo svolgimento.
OPERAZIOMI PRELIMINARI E COSTITUZIONE DELL "ASSEMBLEA

8y designazione unanime degli intervenuti, la persona come
sopra costituita assume la presidenza dell ‘assemblea & cCon-
statal

~ che 1 assemblea & stata convocata per quesio giorno, ora @
lungo mediante pubblicazione sul Giornale dell fAssociazione
il giorno primo luglic 1999

- che sono presenti, in proprio o per delega, 129 (centoven-
tinove) associati su un totale di 237 (duecentotrentaset-
ted per discutere sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

- Modifica dello statuto dell Associazione.

SYOLGIRENTO DET LAVORI

11 Presidente illustra all’assemblea i motivi che suggeri-
scono di adottare le deliberazioni indicate nell’ordine del
giliorng.
DELIRERAZIONI
L assemblea, dopo esame dei singoli articoli variati dello
statuto, all’unanimita,

delibera

di approvare il nuovo statuto sociale, che sottoscritio
dal comparente e da me Notaio, allego al presente atto sotto
la lettera "A".

Mon essendovi altro da deliberare, 1 assemblea viene griolta
alle ore 14 (quattordici) e minuti 43 {quarantacinguel.
Richiesto io notaio he ricevutn il presente atto e unitamen—
te all’allegate 1’'ho letto ai costituiti che lo approvanc.
In parte scritto con mezzi plettronici da persona di mia fi-
ducia ed in piccola parte da me notaio manonscritto ssso con-
zta di tre facciate di un foglio.




F.to: Massimo Albonetti
Fetos Maria Iaccarino Motaio.L.S.



Allegato "A" del rep.n.l17057 racc.n.1513
TITOLO I
I FRINCIFI
fArt. 1
DEMOMIMAZIONE ED AMRITI DI RAFFRESENTAMZA
1. L’Unione MNazionale Commercianti Macchine  Agricole
(UaMNAC.M.A.), di sequito denominata Federazione, rappresen—
ta e tutela sul piano nazionale gli interessi sociali, mora-
li ed economici dei soggetti imprenditoriali e professionali
che operano nel setiore delle macchine e attrezzature agri-
cole, da giardinaggio e spazi verdi. La Federazione ha sede
in Roma, piazza G.G. Belli, n. 2.
2. Essa aderird alla Confederazione Generale Italiana del
Commercio e del Turismo e dei Servizi, accettandene inte-
gralmente lo Statuto, le cui norme trovano applicazione per
quanto . non previsto dal presente Statuto.
3. La federazione non ha fini di lucre e non pud avere win-
coli con partiti o movimenti politici. Fué aderire ad Enti
ed Organizzazioni di carattere regionale, nazionale ed in-
ternazionale in armonia con i propri scopi sociali, subordi-
natamente al parere favorevole della Confederazions Generale
ITtaliana del Commercio del Turisme e dei Servizi.
4. La sua durata & illimitata.
Art. 2
FIMALITA”
1 « La Federazione nell’interesse generale degli operatori
rappresentati, si prefigge dis
a) promuoverne e tutelarne gli interessi morali, sociali ed
economici nei confronti di qualsiasi organismo, sia pubblico
che privatoy
b} favorire le relazioni tra gli associati per lo situdio =
la risoluzione dei problemi di comune interesses
€) valutare e risolvere problemi di carattere organizzativo,
sconomice ed sociales
d} assistere e rappresentare gli associati nella stipulaziog—
ne di contratti collettivi integrativi e/o nella promozions
di ogni altra intesa od accordo di carattere economico o fi-
nanziario, fatto salvo il disposto dell’art. 8 dello Statuto
Confoommercios
e) designare e nominare propri rappresentanti o delegati in
enti, organi o commissioni ove tale rappresentanza sia ri-
chiesta od ammessag
T) promuovers e Tavorire servizi e attivitad, sotto gualungue
forma giuridica, direttamente o indirettamente, di assisten—
za alle imprese associates
g) espletare ogni altro compito che dalle leggi o da delibe-
rati dell’assemblea sia ad essa direttaments affidato.
TITOLD II
RAFFORTI ASS0CIATIVI
frt. 3



SOCT
1. Fossono aderire alla federazione in qualitd di soci ef-
fettivis
a) I Sindacati provinciali costituiti nell ambito delle Q-
ganizzazioni territoriali aderenti all Confcommercio e rap-
presentativi degli operatori che svolgono attivita di  com-
mercianti di macchine e attrezzature per 1 agricoltura e 1a
zootecnia, il giardinaggio e gli spazi verdi e/c riparatori
delle suddette.
b) Gli operatori del settore iscritti alle Organizzarioni
territoriali aderenti alla Confcommercio anche in  forma ad
un comitato regionale che svolgano un’attivitad di cui alla
lettera "A" in una provincia ove non sia ancora costituito
il sindacato.
2) Fossono altresi associarsi in qualitd di soci aderenti
secondo modalitd e condizioni deliberate dalla Giunta orga-
nizzazioni enti e istituzioni che si prefiggano fini simila-
ri & comunque in armonia con quelli della Federazione.
Art. 4
ADESIONE: MODALITA® E CONDIZIONI
1. Per acquisire la qualifica di socio effettive nocorre
presentare domanda di ammisczione sottoscritta dal Fresidente
del Sindacato provinciale ovvero dal titolare o legale rap-
presentante della Ditta sulla quale delibera il Consiglio
Direttivo entro 30 giorni dalla ricezione della domanda
stesea.
2. Nel caso in cui la domanda sia respinta, ia deliberazione
sara notificata in forma ufficiale entro 15 giorni. La man-
cata notificazione entro il predetto termine equivale ad ac-
cettazione della domanda.
3. Contro la delibera del Consiglio direttive & ammesso, en-
tro 30 giorni dalla relativa comunicazione, ricorso al Col-
legio dei Probiviri, che decide inappellabilmente, dandone
comunicazione agli interessati.
4. L'adesione impegna il socio a tutti gli effetti di legge
e statutari per un triennio, con inizio dal 1° gennaio o dal
1° luglio successivi alla data di adesione.
9« L'adesione si intende tacitamente rinnovata di un trien-
nio in triennio se non sia stato presentato dal socio, a
mezzo lettera raccomandata, formale atto di dimissioni alme-
no tre mesi prima della scadenza del triennio in corso.
6. L'adesione alla Federazione attribuisce la qualifica di
socio del sistema confederale e comporta 1l accettazione del
presente Statuto e di quello confederale.
7. Gli operatori & i sindacati associati sono tenuti a cop-
rispondere alla Federazione i contributi derivanti dagli,
obblighi stabiliti dai contratti collettivi nazionali di ca-
tegoria, dalle delibere della Confederazione Generale Ita-
liana del Commercio, del Turismo e dei Servizi e dalle deli-
bere della Federazione, nella misura e con le modalitd sta-



hilite dagli Organi competenti.
8. Solo se in regola con i contributi sociali & possibile e~
sercitare i diritti negli Organi di cui al successivo  art.
B, ovvero rappresentare la Federazione in Enti o commissioni
ai sensi del precedente art. 2, lett. o).
?. Il presidente della Federazione, sentita 1a Giunta, pus
agire giudizialmente nei confronti dei soci morosi,
10. I Sindacati Frovinciali, ai fini di un adeguato coordi-
namento, e di guantop previsto dall‘art. &, comma 4, delio
Statuto confederale, consegnano annualmente alla Federazione
@ all associazione territoriale competente 1'elenco nomina-
tivo dei soci con le relative schede di adesione sottoscrit-
te. e dei dirigenti,

2

\ DECADENZA E RECESEQD

1o La gualita di socio si perde:
a) per lo scioglimento della Federazione, delibsrato dal-
1 fAssemblea straordinariag
b) per dimissioni, secondo i modi e nei termini di cui  al
precedente art, 4, comma &3
¢) per decadenza deliberata dalla Giunta in seguito a gravi
contrasti con gli indirizzi di politica generale dettati
dalla Confederazione o dai competenti organi della Federag-
zione o per violazione delle norme del presente Statutoj
d) in consequenza della perdita dei requisiti in base ai
quali & avvenuta 1 ammissiones
&) per mancato pagamento dei contributi sociali su delibera
del consiglio direttivo,
2. La perdita della qualifica di zocio comporta la rinuncia
ad ogni diritto sul patrimonio sociale.

REEETE

SANZIONI
1. I gradi delle sanzioni applicabili dalla Giunta, su pro-
posta del Collegio dei Probiviri, per i casi di violazione
statutaria, song nell’ordines
a) la deplorazione scrittaz
b} la sospensionesy
)} la decadenza. ;
2. La sanzione di cui alla lettera b) impedisce la parteci-
pazione all attivita degli organi.

arts 7

DOFPIO INOQUADRAMENTO

1. I1 contestuale inquadramento delle imprese nell Organiz-
zazione di categoria ed in quella a carattere generale tep-
ritorialmente competenie costituisce fattore essenziale di
unita organizzativa e di tutela sindacale.
2. La Federazione cura 1'attuazione del doppio inguadramento
per effetto del quale 1 adesione all“Organizzazione di cate-
goria comporta 1 automatica e contestuale adesione a quella
territoriale, e viceversa,



J. Il compito di dirimere eventuali controversie organizza-
tive e contributive connesse al doppio inquadramento spetta
ad un collegio arbitrale presieduto da un delegato della
Confederazione e composto da un rappresentante della Federa-
zione, nominato dal Fresidente, e da un rappresentante desi-
gnato dalla Associazione territoriale a carattere generale
interessata.
TITOLD IIX
ORGANMI DELLE FEDERAZIONE
Art. 8
ORGANI
1. Sono organi della Federazione:
a) l'Assemblea;
h) il Consiglios
c) la Giuntag
d) il Fresidente;
e) il Collegio dei Revisori dei Contisg
f} il Collegio dei Frobiviri.
Art. 7 ;
DURATA E SVOLGIMENMTO DELLE CARICHE
l. G1i Organi della Federazione vengono eletti a scrutinio
segreto.
2. Gli eletti in organi collegiali non possono delegare ad
altri le loro funzioni e decadono automaticamente dalla ca-
rica in caso di assenza ingiustificata per tre sedute conse-
cutive.
d» Le cariche elettive hanno la durata di guattro anni.
4. Il Fresidente & i Vive-Presidenti che hanno ricoperto i
rispettivi incarichi per due mandati consecutivi nen sono
immediatamente rieleggibili alla stessa carica.
d. Non pud assumere cariche o decade dalla carica ricoperta
chi abbia wviolato le norme statutarie o non sia in regola
con il pagamento dei contributi relativi all’esercizio pre-
cedente,
Art. 10
INCOMPATIRBILITA'
1. Le cariche di Fresidente, Vice~Fresidente, membro di
Giunta nonché di Direttore {0 Seqretario Generale) ricoperte
nell’ambito della Federazione sono incempatibili con incari-
chi di carattere politico accompagnati da funzioni di gover-
no a livello delle amministrazioni pubbliche territoriali,
centrali e locali e con mandati parlamentari o incarichi di
partito.
2. Mon sussiste 1'incompatibilita con le cariche attribuite
in virtl di una rappresentanza istituzionalmente riconosciu-
ta alla Federazione.
Arts it
ASSEMBLEA: COMPOSIZIONE
l. L'Assemblea della Federazione & composta dai Presidenti
dei Sindacati provinciali di cui all’ art. 3 lett. a) e da-



gli operatori di cui all’art. 3 lett. b).

2. Ogni presidente di Sindacato provinciale ha diritto ad un

numero di voti pari al numero dei soci rappresentati.

3. Ogni operatore di cui all’art. 3 lett. b) ha diritto ad

un voto. .

4. Per la certificazione del rapporto associative faranno

fede gli elenchi del Contributo Interassociativo forniti

dalle Ascom, eventualmente integrati da alira documentazione

equipollente, sottoscritta dal legale rappresentante dell A-

scom, per i1 casi in cui il predetto contributo non sia  ap-

plicabile. ;

9. Ogni socio non pud essere portatore di pit di due dele-

ghe.

Art. 12
ASSEMEBLEA: COMVOCAZIONE E SVOLGIMENTO

1. ke riunioni dell’'Assemblea possono essere ordinarie e

straordinarie e vengono convocate dal Fresidente della Fede-

razione o da chi ne fa le vegi. .

2. In seduta ordinaria 1l'Assemblea & convocata una volta
~ 1 ann® mediante lettera o telefax da spedire al-

meno otto giorni prima del prima del giorno fissato per 17a-

dunanza.

3. L'avviso di convocazione deve contenere: 1'ordine del

giorneo, 1l‘indicazicne del luogo, del giorno, mese ed anno e

dell’ora dell adunanza, nonché le indicazioni relative alla

eventuale seconda convocazione.

4, L 'Assemblea pud essere convocata in seduta straordinaria

quando 1l Fresidente o il Consiglio direttivo lo ritengano

opportuno o su domanda motivata del Collegio dei Revisori

dei Conti, oppure su richiesta di tanti componenti che rap-

presentino almeno il 75X dei voti dell 'éAssemblea. Essi  sono

tenuti a presentare uno schema di ordine del giorno.

3. Mei casi in cui la convocazione sia richiesta dal Consi-

glio o dal Collegio dei Frobiviri o dal prescritto numero

dei compenenti 1'Assemblea, il Fresidente desve provvedervi

entro 13 giorni dalla data di ricezione della richiesta, al-

trimenti la convocazions verrd effettuata, entro i 10 giorni

successivi, dal Collegio dei Revisori dei Conti.

4. In caso di urgenza, l'Assemblea pud essere convocata te-

legraficamente con preavviso di almeno cinque giorni.

7. L.'Assemblea nomina nel proprio seno il Fresidente, tre o

cinque scrutatori ed il segretario, che pud essere sceltn

anche tra persone esiranee al componenti dell Assemblea me-

desima. 2

8. La partecipazione del notaio & necessaria per le modifi-

che statutarie & per lo scioglimento della Federazione ovve-

ro quando sia richissta da un numero di componenti 1 Assem-

blea che dispongano di almeno il 25% dei voti attribuibili.

Arts 13
ASSEMEBLEA: VALIDITA”




1. Le riunioni dell Assemblea sono valide in prima Cconvoca-
zione allorched siano rappresentati il 3H0X pidl uno dei wvoti
attribuibili. Sono valide in seconda convocazione qualungue
sia il numero dei voti rappresentati.
2 Le deliberazioni sono adottate a maggioranza del vioti .
Nelle votazioni palesi prevale, in caso di paritd, la parte
che comprende il voto del Fresidente; in gquelle segrete la
votazione si ripete e, in casc di ulteriore parita, la pro-
posta si intende respinta.
3. Fer le modifiche statutarie & necessario il voto Favore—
vole di almeno la meta pift uno degli aventi diritto al voto.
4. I1 Presidente dell Assemblea stabilira di volta in volta
le modalita delle votazioni - scrutinio seqreto o scrutinio
palese - salvo che il 234 dei voti rappresentati richieda
che =i adotti un metodo diverso, nel qual caso 1 fAssenblea
delibererd circa il sistema di votazione. Le votazioni in
genere avwengono sempre a scrutinio segreto.
5. plle elezioni alle cariche sociali, in caso di parita di
voto si procedera a ballottaggio e, guccessivamente, in caso
di ulteriore paritd, si intendera eletto il candidato con la
maggiore anzianitd di adesione alla Federazione.
aArt. 14

ASSEMRELEA: COMPETENZE
1. L’assemblea in seduta ordinaria:
- gtabilisce gli indirizzi di politica sindacales
- elegge ogni guadriennio, tra i suoi componenti, venti mem-
bri del Consiglio diretlivoj
- elegge ogni guadriennioc tre membri componenti il Collegio
dei Revisori dei contis
- eslegge ogni guadriennio tre membri componenti il Collegio
dei Probiviriz
- approva il bilancio consuntivo dell ‘anno precedente & la
relazione sull’attivitd svolta dalla Federazionej
- approva il bilancio preventivo e la misura dei contributi
associativi per 1‘anno solare successivo, nonché le modalita
di corresponsiones
~ delibera su ogni altro argomento posto all ‘ordine del
giorno, nonché sulla eventuale applicazione di contribuzioni
straordinarie.
2. L'Assemblea in seduta straordinaria delibera:
- le modifiche al presente Statutoj
- lo scioglimento della Federazione;
-~ la nomina dei liguidatori e le modalita di liquidaziones;
- su ogni altro argomento di particolare importanza che si
Fiterrd di sottoporre ad essa.

Art. 18

CONSIGLIO: CORMFOSIZIONE
1. Il Consiglio della Federazione & composto dei membri e-
letti dall Assemblea nonché da un numero fino A dug even-
tualmente cooptati dall Organo stesso. In caso di vacanza di

N



un membro del Consiglio subentrera il primo dei non eletti
e, in mancanza, il Consiglio stesso provvedera alla coopta-
riong.
2. Il Consiglic & convocato dal Fresidente della Federazio-
ne, che lo presiede, ogni volta che lo ritenga necessarioc e
tutte le volte che lo richiedano almeno il 25X dei suoi com-
ponenti o il Collegic dei Revisori dei conti.
3. Nel caso in cui la tonvocaziene sia rvichiesta dal pre-
scritto numero dei componenti o dal Cellegio dei Revisori
dei conti, il Fresidente deve provvedervi entro 19 gioeni
dalla data di ricezione della richiestas; in mancanza vi
provvederd entro i successivi dieci giorni il Collegio dei
Revisori dei conti.
4. L'avviso di convocazione deve contenere 1 indicazione del
luogo, del giorno, dell’ora, nonche 1'ordine del giorno del-
la riunione.
5. La convocazione deve avvenire con preavviso di almeno ot-
to giorni. Nei casi di urgenza la convocazione puér  avvenire
anche telefonicamente con preavviso di almeno tre giorni.
4. Ciascuh membro del Consiglio ha diritto ad un voto. Melle
votaziefi palesi, in caso di parita prevale 1a parte che
cmﬁprende il voto del Presidentes; nelle votazioni segrete la
yotazione sard ripetuta e, in caso ulteriore parita, la pro-
posta si intenderd respinta.
7. Le votazioni del Consiglio sono di  norma palesi, salvo
che richiedano diversamente il Fresidente oppure il 25% dei
presenti, & salvo che riguardino persone.
Art.ls

CONSIGLIO: COMPETENZE
1. I1 Consiglio, nel quadro degli indirizzi generali fisgati
dell ‘dssembleas
2) detta i criteri d’azione della Federazionej
b) elegge nella prima seduta, dope le elezioni, il Fresiden-
te scelto tra i soci della Federazione e 1 tre Vice-Presi-
denti, di cui uno Vicario, che sostituisca il Fresidente in
caso di assenza od impedimentos
¢) elegge ogni quattro anni, nel proprio seno, tre  mambri
componenti la Giuntaj
d) pud cooptare fino a due ulteriori consiglieri scelti an-
che-al di fuori dell’Assemblea, purcheé operatori del setiore
e soci delle Organizzazioni territoriali aderenti alla Conf-
commercios
@) predispone annualmente la relazione politica e finanzia-
ria, nonch& i bilanci consultivo e preventivos
) stabilisce la misura dei contributi dovuti dai soci da
sottoporre all approvazione dellAssembleas
g) nomina, su proposta del Fresidente, il Zegretario Genera-
le o direttore della Federazione, che partecipa alle riunio-
ni degli Organi Collegiali con parere consultive e le cuil
attribuzioni sono disciplinate con apposita delibera dello



stesso Consigliog
fi} approva e modifica i regolamenti internig
i) delibera per tutti gli atti che comportino acquiste o a-
lienazione di patrimonio mobiliare ed immobiliare, per 1 ac—
cettazione delle ereditd e delle donazioni e, in genere, per
tutti gli atti di straordinaria amministraziones;
1} dichiara la decadenza dalle cariche sociali dei membri
ingiustificatamente assenti per tre sedute consecutive, e
quella dei soci morosi.

Art. 17

GIUNTA

1. La Giunta & composta dal Fresidente della Federazione,
che la presiede, dai tre Vice Presidente e da tre membri e-
letti dal Consiglio ai sensi dell’éArt.lé lett.d) del presen-
te Statuto.
2. Essa & convocata dal Fresidente ogni volta egli lo riten-
ga necessario e, comunque, almenc quattro volte all’anno me-
diante conwvocazione fatta senza formalitd con almeno 5 gior-
ni di preavviso rispetio alla data della riunione.
3. Meil casi di urgenza la convocazione pubd essere telefonica
con due giorni di preavviso.
4. La Giunta tratta tutti gli argomenti che ad essa  wvengono
delegati dal Consiglio, o dal presente Statuto, provvede ad
attuare le deliberazioni del Consiglio stesso & pud sosti-
tuirsi ad esso in casi di particolare necessitd ed  urgenza,
salvo sottoporre alla ratifica del predetto organo le deci-
sioni eventualmenis assunte in sua vece.

Art. 18

FRESIDENTE
1. Il Presidente rappresenta la Federazions ad effetto di
legge e statutarics ha poteri di firma, che pud delegare.
2 Il Presidente:
~dd esecuzione alla deliberazioni dell 'Assemblea, del Consi-
glio e della Giunta, adottando i provvedimenti necessari per
il conseguimento dei fini socialig
=presiede le riunioni del Consiglio e della Giuntags
-ha la facoltd di agire & resistere in giudizio & nomina av-
vocati e procuratori alle litig
-pud compiere tutti gli atti, che non siano demandati dallo
Statuto ad altri Organi, che si rendano necessari nellinte-
resse della Federazioney
-vigila sull ‘ordinamento dei servizi & sugli atti ammini-
strativig
-redige la relazione politica da presentare al consiglioc ed
all Assemnblea.

ART. 19

VICE FRESIDENTE

1 T1 Presidente, in caso di assenza od impedimento, viene
sostituito dal Vicepresidente Vicario.
2 In caso di vacanza della carica del Fresidente, ne assume



le funzioni il Vicepresidente Vicario, il quale procede alla
convocazione dell’Assemblea entro sessanta giorni dall ‘ini-
zio della vacatio.
ART. 20
REVISORE DEI CONTI
1 11 Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre mes-
bri effettivi e due suppletivi eletti dall’Assemblea anche
fra non socij i membri durano in carica un quadriennio e 07
no rieleggibili.
2 11 Collegio dei revisori dei conti ha funzioni di control-
1o sulla gestione amministrativa, & ne riferisce all Assem-
bleaj pubd partecipare senia voto alle riunioni del Congi-
glio.
3 11 occasione della sua prima riunione il Collegio provveds
a nominare nel suo seno un Frasidente che pud essere iscrit-
to all‘Alba dei Revisori dei Conti.
4 I1 Collegio predispone una relazione annuale da presentare
all ‘Assemblea in sede di approvazione del bilancio consunti-
YO
5 La carica di revisore dei conti & incompatibile con ogni
altra carica all’interno della Federazione.
ART. 21
COLLEGIO DEI FROBIVIRI
1 11 Collegio dei Frobiviri & composto da tre membri, effet-
tivi @ due supplenti elettivi dell Assemblea.
Durano in carica un gquadriennio & sono risleggibilia
2 LLa carica & incompatibile con ogni altra carica all “inter-
no della federazione.
3 In occasione della sua prima riunione il Collegio provveade
a nominara nel suo Seno un Fresidente. Al Collegio possono
essere sottoposte tutte le questioni che non giann riservate
agli altri organi e che rigardino 1‘applicazione del presen—
te Statuto e dei regolamenti interni.
4 In particolare, il collegio dei Frobiviri e tenuto ad e-

sprimere un parere Su pgni controversia tra i soci che ad
gsso venga deferita dal Fresidente.
ART. 22

CARICHE SOCIALIx ELEGGIRILITAS

{ Fossono essere eletti alle rariche sociali gli gperatori
2 gli ausiliari che syolgano la propria attivitd, anche in
modo non prevalente, nei settori rappresentati, o altra pers
cona munita di delega da parte dell impresa ovvero di procu-
ra gpeciale in caso di societd di capitalii uno dei soci  in
casn di societd di persone.

ART. 23

DIRETTORE
1 I1 Direttare (o Seqretario fenerale) della Federazione, é
il capo del personale e responsabile dell attivita organiz-
zativa, del regolare funzionamento degli wffici, della con-
servazione dei documenti e della gestione del personale.



Coaudiuva inoltre il Presidente e gli Organi Collegiali nel-
'espletamento del loro mandato. Fartecipa alle riunioni de-
gli stessi Organi a titolo consultivo, assumendosene le fun-
zioni di Segretario quando tale compito non sia espressamen—
te attribuito ad un notaioc o ad un delegato confederale.

TITOLO IV

FATRIMONIO SOCIALE - AMMINISTRAZIONE - BILANCI
ART. 24
FATRIFMONIO SOCIALE

1 Il patrimonio sociale & formatos
a) dai beni mobili ed immobili e valori che a qualsiasi +i-
tolo vengano in legittimo possesso della Federazione:
b) dalle somme acquisite al patrimonic a qualsiasi titelo
fino a che non siano erogate.
2 I proventi della Federazione sono formati das
a) contributi sindacali ordinaris
b) contributi sindacali integrativis
) contributi sindacali straordinari;
d) oblazioni volontarigs
e) proventi vari. L
La Federazione non pud in alcun modo distribuire wiili'gsa-
vanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, salvo
che la destinazione o la distribuzione non ziang  imposte
dalla legge.
I1 contributo associativo & intrasmissibile e non rivaluta-
bile.

!

ART. 25
SCIOGLIMENTO DELLA FEDERAZIONE
Lo scioglimento della Federazione & deliberato dall Assem-
blea in seduta straordinaria, la quale dovrd essere costi-
tuita da un numero di rappresentanti che detengano almeno il
797 dei voti attribuibili e delibererd con il voto favorevo-
le di almeno 75% dei votanti.
2 lLa stessa éssemblea con la medesima maggioranza, provvede-—
ra alla nomira dei liquidatori, determinandone i poteri e
dettando le modalitd di liquidazione.
3 I1 patrimonio sociale, in caso di scioglimento per gualun-
que causa, sara devoluto ad altra associazione con finalita
analoghe o ai fini di pubblica utilitad, sentito 1’organismo
di controllo di cui all‘art. 3 comma 190 della legge 23 di-
cembre 19946 n. 462 e salva diversa destinazione imposta dal-
la legge.
ART. 24
COMITATI DI COORDINAMENTO REGIONALE
1 Nell'ambito delle Unioni Regionali del Commercio, del Tu-
rismo e dei Servizi aderenti alla Confocommercio potranno
essere istituiti Comitati di coordinamento regionale costi-
tuiti dai Fresidenti dei Sindacati Frovinciali aderenti alla
Federazione ed operanti nella medesima regione.
2 Tali comitati avranno il compito di armonizzare e coordi-



nare 1 attivita di interesse regionale svolta dai Sindacati
Frovinciali.
3 I1 funzicnamento dei Comitati di Coordinamento regionale
gara regolato tenendo contro delle norme delle Unioni regio-
nali aderenti alla Confeommercio. presso le quali detti Co-
mitati saranno costituiti.
ARt 27

DISPOSIZIONI FIMALI
1 Fer quanto non previsto dal presente Statuto si  applicano
le norme dello Statuto della Confcommercio, in quanto compa-
tibili, ovvero le disposizioni del Codice Civile.

FPRINCIFI ISFIRATORI E REGOLE DI COMPORTAMENTO
1'Unione Mazionale Commercianti Macchine Agricole
(U.N.C.M.A.} si riconnsce nei valori che caratiterizzano la
tradizione libera e democratica dell'associazionismo, e in
‘fguesto spirito informa il proprio Statuto dei sequenti prin-

‘cipis

/a) la libertd associativa come aspetto della libertd della
' persona e dei gruppi sociali:

b} il pluralismo, quale conseguenza della libertd politica
ed economica, e fonte di sviluppo per le persone, per le im-
prese e per la societd civiles

€) la democrazia interna, quale regola fondamentale per
1'0rganizzazione & riflesso della democrazia politica ed e-
conomica che la federazione propugna nel Faese;

d) la solidarietd, fra le Componenti associative, fra le imp-
prese e nei confronti del Faese, come carattere primario
della sua natura associativag

e) la responsabilitd verso le Componenti associative, verso
le imprese associate e verso il sistema sconomico e sociale,
ai fini del suo sviluppo squo ed integrato;

) 1l'eguaglianza  fra le Componenti associative & fra le im-
prese aderenti in vista della lore pari dignitd di fronte
alla legge e alle istituzionig

g) la partecipazione allo sviluppo dei servizi legati ala e-
voluzione della realta sociale, come contributo al benessere
di tutta 1la collettivitay

h}-1'europeismo, quale Forma primaria, nell’attuale fase
storica, per costruire ambiti crescenti di convivenza co-
struttiva e di collaborazione pacifica tra le nazioni.

2 La Federazione si impegna conseguentemente a impostare 1la
sua azione, modello di riferimento per le Componenti asso-
ciative e per le imprese associate, al rispetto delle ge-
guenti regole di comportamentos

a) leale osservanza delle leggi e degli impegni sottoscrit-
ti e, nello spirito del suo doveroso & convinto senso dello
Stato, promozione di una coscienza associativa che contrasti
permanentemente ogni pratica illegale ai danni di beni, im-
prese & persone, in qualungue forma si manifestis




b) rispetto e promozione degli interessi legittimi dei con-
sumatori ed utenti in particolare del lorg diritto & una
corretta e completa informazionej

c) senso di responsabilita e contributo fattive alla salva-
guardia delle condizioni di vivibilita dell ambiente e del
territorio in cul si operas

d) partecipazione attiva e disponibile degli associati alla
vita dell’Organizzazione a futti i livelli, nelle forme sta-
bilite dagli organij

@) condotta morale e professionale integra degli associati
alla vita dell organizzazione a tutti i livelli nelle forme
stablite dagli organi e in particolare di quelli fra loro
che rivestano incarichi in organismi interni o esterni alla
Federazionej

) espletamento degli eventualil incarichi associativi o pub-
blici con spiritc di servizio e disponibilita a rimetterli
all’Organizzazione qualora il superiore interesse di essa lo
esigay

q) dovere di garantire la migliore qualita dell’immagine ed
il rispetto del nome dell Organizzazione in ogni attivita
anche esterna al contesto lavorativo.

F.to: Massimo Albonetti

F.to: Maria Iaccarino Motaio.l.S.
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